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PARCOURS DE DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES
POUR MEMBRES DE CSS

POURQUOI UN PARCOURS

L'acquisition de connaissances et le développement de compétences sont primordiaux pour
permettre aux membres de comité de santé et de sécurité d'étre efficaces dans leur rdle. Or, il n'est
pas nécessairement évident de savoir quelles sont les formations et la documentation qui peuvent
étre utiles. Un parcours CSS est donc proposé afin de guider les membres dans leurs apprentissages.
Il propose un cheminement en 4 volets permettant de cibler I'essentiel des apprentissages
nécessaires. |l prévoit également un accompagnement avec 'APSSAP permettant de faire le

point a chaque étape du processus.

ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI PERSONNALISE DE LAPSSAP POSSIBLE SUR DEMANDE

En plus des formations, nos conseillers vous guideront et vous proposeront des outils tels que des
grilles, des procédures, des rapports et des formulaires pour faciliter I'organisation de vos actions en
prévention.

LE PARCOURS DU CSS EN 4 VOLETS
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Son role et
celui des autres
acteurs

VOLET 1: CONNAITRE SON ROLE ET CELUI DES AUTRES ACTEURS

Réle des mécanismes de participation Role des acteurs

Formations : Documentation:

|:| 0SS : introduction 101
[ ] Roles et responsabilités membres CSS

Role des employeurs et des travailleurs Cheminement des dossiers SST

Formations: Documentation:

[ ] La sST raffaire de tous



https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/initiation-des-nouveaux-membres-du-comite-de-sante-et-securite-css/
https://apssap.qc.ca/demande-de-services/
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/la-sst-cest-laffaire-de-tous/
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/Introduction_101.pdf
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2022/05/APSSAP_BrochureInfo_RoleCSS-version-2.pdf
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/Problematique_SST.pdf
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/Droit_refus.pdf
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/elaboration-dun-plan-daction/
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VOLET 2 : CONNAITRE L'ETAT DE LA SITUATION DANS SON MILIEU DE TRAVAIL

Identifier les risques

Formations : Documentation:

tion [] Analyse dune activité de travail

[ ] Identification et analyse des risques

Identifier les mesures en place

Accompagnement: Documentation:

|:| Evaluation de la prise en charge de la prévention |:| Analyse documentaire

mentaire-Pr



https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/inspection-des-lieux-de-travail-2/
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/enquete-et-analyse-daccident/
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/Demarche-analyse-act-CSS.pdf
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/demarche-de-gestion-efficace-de-la-prevention/
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2024/02/Grille-danalyse-documentaire.pdf
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2024/02/Grille-danalyse-documentaire-programmes.pdf
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/elaboration-dun-plan-daction/
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/identification-et-analyse-des-risques/
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2024/02/Grille-danalyse-documentaire-suivis_-entretiens-preventifs.pdf
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VOLET 3 : CONNAITRE LES BONNES PRATIQUES DE PREVENTION DES RISQUES

Ergonomie

Formations: Documentation:

|:|Le_LQIe_du_C_S_S_en_exggngmig |:|_p_c_a_o_d4m_s_s_e_e_gg_o_eL'imli tion n ergonomi
Au besoin : ressources complémentaires

Santé psychologique

Formations: Documentation:

[ ] santé psychologi n sentier & explorer [ ] Guide en santé psychologique
Au besoin : ressources complémentaires

Violence

Formations: Documentation :
|:| Le réle du CSS en violence |:| Dossier thémati

Au besoin : ressources complémentaires

Sécurité

Formations:

Au besoin : ressources complémentaires

Les bonnes pratiques tiennent compte, entre autres, des lois, reglements et normes en SST. L'index thématique peut
permettre d'identifier les articles de lois et réglements applicables selon les situations de travail et les types de risques.

Accompagnement et suivi personnalisé de 'APSSAP possible sur demande



https://apssap.qc.ca/ergonomie-et-prevention-des-tms/le-role-du-css-en-ergonomie-et-prevention-des-tms/
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/CSS_ergonomie.pdf
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/elaboration-dun-plan-daction/
https://apssap.qc.ca/ergonomie-et-prevention-des-tms/
https://apssap.qc.ca/sante-psychologique/la-sante-psychologique-un-sentier-a-explorer-pour-le-css/
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/APSSAP_GuideSantePsycho.pdf
https://apssap.qc.ca/sante-psychologique/
https://apssap.qc.ca/prevention-de-la-violence-au-travail/le-role-du-css-en-prevention-de-la-violence/
https://apssap.qc.ca/dossiers-thematiques/prevention-de-la-violence/
https://apssap.qc.ca/prevention-de-la-violence-au-travail/
https://apssap.qc.ca/securite-des-travailleurs/#conference
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2018/10/APSSAP_IndexThematique_Septembre-2018.pdf
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/parcours-du-superviseur/
https://apssap.qc.ca/securite-des-travailleurs/
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VOLET 4: CONNAITRE LIMPORTANCE D’INTEGRER LA SST A LA CULTURE DE L'ORGANISATION

Impliquer le comité

Documentation:

Sensibiliser les travailleurs et gestionnaires

Documentation:

Accompagnement et suivi personnalisé de 'APSSAP possible sur demande

LAPSSAP, partenaire de vos actions,
est toujours disponible pour vous soutenir
en santé et sécurité du travail.



https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/Ameliorer-visibilite-comite.pdf
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/Affiche_CSS_votre_comite.pdf
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/parcours-du-superviseur/
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2023/09/Importance_participation_travailleurs_03.04.23.pdf
https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2017/02/Nouveau_travailleur.pdf
https://apssap.qc.ca/organisation-de-la-prevention/elaboration-dun-plan-daction/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://apssap.qc.ca/wp-content/uploads/2022/09/APSSAP_Lesavantagesdagirenpre%CC%81vention_22aout_VF.pdf
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