» 50 FACONS
PRENDRE SOIN DE SON EQUIPE

A QUOI SERT CET OUTIL?

Cet outil sert a inciter les gestionnaires a adopter des comportements favorisant la santé psychologique au
travail. On y retrouve des exemples concrets de comportements.

PROCEDURE D'UTILISATION

@ Déterminer a qui transmettre le document. Est-ce a I'ensemble des gestionnaires ou aux
gestionnaires de certaines équipes en particulier?

@ Choisir une facon de distribuer le document. Par exemple, cela pourrait étre fait via courriel,
présenté en rencontre de direction ou remis dans le pigeonnier de chacun.

©) Transmettre le document en présentant la section «plan d'action» a l'endos et en
encouragent les gestionnaires et les superviseurs a sinvestir dans l'activité.

@ Procéder a I'évaluation de l'activité. Les documents proposés par 'APSSAP peuvent étre utilisés
a cet effet.
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MON PLAN D'ACTION

Au cours des prochaines semaines je m'engage a :

1.

Quels sont les éléments facilitant la réussite de mes engagements?

Quels sont les obstacles a la réussite de mes engagements?

Quelles stratégies me permettraient de surmonter ces obstacles?

Trousse santé psychologique
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SANTE PSYCHOLOGIQUE

\/otre équipe en santé psychologique

Annie Drouin adrouin@apssap.qc.c
Jean-Philippe Lamonde jplamonde@apssap.qc.ca

Association paritaire
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