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Ergonomie et prévention des TMS
Grille d'inspection
des paramètres de l'éclairage


Objectif
Cet outil perment d'évaluer l'éclairage de votre environnement.

Procédure d’utilisation
1.
Prendre le temps de répondre à toutes les questions
2. Se faire aider au besoin
	GRILLE D'INSPECTION DE L'ÉCLAIRAGE

	Nom de l’établissement


	Ministère ou organisme


	Adresse




	Section 1: Perception de l’employé

	Critères d’évaluation
	Oui
	Non

	Le travailleur affirme que l’apparence des couleurs lui convient
	
	

	Le travailleur affirme qu’il peut voir ce qu’il doit voir confortablement et de façon 
aisée et rapide
	
	

	À sa demande, le travailleur peut disposer d’une lampe d’appoint
	
	

	Le travailleur n’adopte pas de postures inconfortables en raison de problèmes d’éclairage
	
	

	L’aménagement du poste de travail permet au travailleur de regarder au loin 
(6m et plus) pour se reposer les yeux
	
	

	Un équilibre de la luminance a été atteint en réduisant au minimum toutes différences importantes de luminance dans le champ de vision (telles qu’entre l’écran et une fenêtre ou entre l’écran et l’ameublement)
	
	


	Section 2: Réglementation

	Critères d’évaluation
	Oui
	Non

	Le niveau d’éclairement est d’au moins 550 lux pour le travail de bureau
	
	

	Le niveau d’éclairement est d’au moins 50 lux dans les voies de circulation, 
les escaliers, etc.
	
	


	Section 3: Éblouissement, ombre et reflets

	Critères d’évaluation
	Oui
	Non

	Le travailleur n’a pas de lampe sans diffuseur dans son champ de vision
	
	

	L’environnement de travail a été conçu de façon à éviter l’éblouissement dans l’axe principal du regard du travailleur
	
	

	Lorsqu’il travaille à l’écran, l’axe de vision du travailleur est parallèle aux fenêtres
	
	

	Le travailleur peut éviter l’éblouissement provenant des fenêtres en ayant recours à des stores et des rideaux
	
	

	Le type de diffuseur contribue à réduire l’éblouissement au poste de travail
	
	

	Il n’y a pas d’objets brillants dans le champ de vision du travailleur
	
	

	Le travailleur ne voit pas de reflets brillants des luminaires ou des fenêtres sur l’écran, 
le clavier, les documents, la table de travail, etc.
	
	

	Le mobilier, les murs, les cloisons ne provoquent pas de reflets 
ou d’éblouissement gênant
	
	

	Il n’y a pas d’ombre qui interfère avec ce que le travailleur a besoin de voir
	
	


	Section 4: Écran

	Critères d’évaluation
	Oui
	Non

	Lorsque c’est possible, l’écran est placé entre les rangées de luminaires 
(donc pas directement en dessous)
	
	

	Le système d’éclairage convient aux besoins des utilisateurs qui regardent et assimilent des données affichées à l’écran ou qui regardent et assimilent des données sur papier
	
	

	La lampe d’appoint éclaire le document et non l’écran
	
	

	L’image de l’écran est claire et lisible
	
	

	Le travailleur peut régler le contraste et la luminosité de l’écran
	
	

	Le travailleur affirme que le contraste des documents est bon
	
	


	Section 5: Lieux autres que bureau

	Critères d’évaluation
	Oui
	Non

	Assez d’éclairage mais pas trop pour accomplir la tâche de façon sécuritaire
	
	

	Les pièces mobiles des machines sont peintes d’une couleur contrastante
	
	

	Le travailleur affirme qu’il peut voir ce qu’il doit voir confortablement et 
de façon aisée et rapide
	
	

	Le travailleur affirme que l’éclairage des salles d’entreposage, des cages d’escalier, 
des couloirs et du stationnement est adéquat
	
	

	Les luminaires sont situés entre les rangées d’étagères et non directement au-dessus
	
	

	Les lampes sont couvertes d’un diffuseur
	
	

	Les lampes d’appoint (ex. : baladeuse) sont adaptées à la tâche
	
	

	Il n’y a pas de transition fréquente entre un milieu très éclairé et un milieu très sombre
	
	


	Section 6: Entretien

	Critères d’évaluation
	Oui
	Non

	Les luminaires et les diffuseurs sont exempts de poussière
	
	

	Les lampes, y compris les fluorescents qui papillotent, sont remplacées rapidement
	
	


