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A QUOI SERT CET OUTIL?

Cet outil sert a inciter les travailleurs a adopter des comportements favorisant la bonne santé psychologique
au travail. On y retrouve des exemples concrets de comportements pouvant étre adoptés par les travailleurs
pour prendre soin de leur santé psychologique.

PROCEDURE D'UTILISATION

® Déterminer a qui transmettre le document. Est-ce a I'ensemble du milieu ou a une équipe
en particulier?

@ Choisir une facon de distribuer le document. Par exemple, cela pourrait étre fait via courriel, affiché
dans la salle de pause, présenté en réunion d'équipe ou remis dans le pigeonnier de chacun.

©) Transmettre le document en présentant 'engagement des travailleurs a I'endos et en encouragent
les travailleurs a sinvestir dans 'activité.

@ Procéder a I'évaluation de l'activité. Les documents proposés par 'APSSAP peuvent étre utilisés
a cet effet.
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MON PLAN D'ACTION

Au cours des prochaines semaines je m'engage a :

1.

Quels sont les éléments facilitant la réussite de mes engagements?

Quels sont les obstacles a la réussite de mes engagements?

Quelles stratégies me permettraient de surmonter ces obstacles?

Trousse santé psychologique
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5. RECONNAITRE ET SOULIGNER LES BONS COUPS DES MEMBRES DE L'EQUIPE

Se fixer des objectifs
realistes

13. Ne pas avoir peur de
faire part d'une surcharge
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travail a son gestionnaire et
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DE SES COLLEGUES, DE SON GESTIONNAIRE
OUDE SON ENTOURAGE

17. Discuter avec son gestionnaire de ses
attentes a notre égard pour étre certain
de bien les comprendre

Favoriser les
échanges directs

au lieu des
courriels
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21. PARTICIPER AUX
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activités d’équipe et
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Maintenir
un bon équilibre

T el poaer des balises.
Par exemple, ne pas
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SANTE PSYCHOLOGIQUE

\/otre équipe en santé psychologique

Annie Drouin adrouin@apssap.qc.c
Jean-Philippe Lamonde jplamonde@apssap.qc.ca

Association paritaire
pour la santé et la sécurité du travail,
secteur « Administration provinciale »

£\ APSSAP

1220, Boul. Lebourgneuf, bureau 10
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Tél.: (418) 624-4801
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